Adatkezelési tadjékoztatd

A Jobcapital Kft. (tovabbiakban: Adatkezelé) weboldalainak igénybevétele soran On
(tovabbiakban: Erintett) személyes adatokat adhat meg. Jelen adatkezelési tdjékoztatd célja,
hogy az Adatkezel6 bemutassa Onnek a személyes adatokon végzett adatkezelési gyakorlatat,
adatai védelme érdekében tett szervezési és technikai intézkedéseket, valamint informalja Ont,

mint Erintettet a jogorvoslati lehetéségeirdl.

Az Adatkezeld6 a www.jobcapital.hy, https://jobcapital.eu/, https://jobcapital.eu/en,

https://jobcapital.eu/de weboldalak (tovabbiakban: honlap vagy weboldal vagy honlapok vagy

weboldalak) Gzemeltetése sor@n az Erintett személyes adatait tébbek kézdtt az aldbbi

jogszabdlyok figyelembevételével kezeli:

e Az EurépaiParlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél
(altalénos adatvédelmi rendelet, GDPR)

e az informdciés énrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrél szo16 2011. évi CXIL.
térvény (tovabbiakban: Infotv.)

e az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az informéciés tarsadalommal
dsszefliggé szolgdltatdsok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIII. térvény (tovabbiakban:
Ektv.)

o a gazdasdgi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz616 2008. évi
XLVIII. térvény (tovabbiakban: Grt.)

o az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. térvény (tovabbiakban: Ehtv.)

e akutatds és akdzvetlen Uzletszerzés céljat szolgdld név- és lakcimadatok kezelésérdl sz616
1995. évi CXIX. térvény

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy jelen tdjékoztatét egyoldaluan megvaltoztassa, az aktudlis
tdjékoztatd a honlapon térténd kézzététellel 1€p hatdlyba.

1. Kikezeli az adatait? (Az Adatkezels adatai)

A Jobcapital Kft. 2014-ben kerult megalapitdsra, f6 tevékenységi kére a munkaerd-kdzvetités,

valamint munkaeré
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kélcsdnzés- A kft. mukoddési tertlete a déinyugati régid mellett orszdgosan is kiterjesztésre kerult
2024-ben, melyet egy kecskeméti iroda is tdmogat. A magasan képzett és piaci ismeretekkel
rendelkezé tandcsaddk komplex HR szolgdltatdssal tdmogatjak partnereiket. A tevékenységi
tertlete folyamatosan bévul a HR tandcsadds terlletén, a toborzastdl a HR stratégia kialakitasdig
és megvalésitdsdnak tdmogatdsdig. Célunk, hogy szakértelmunkkel az Onnek legmegfelelébb

allast és munkaadot taldljuk meg.

A Jobcapital Kft,, mint Adatkezeld adatai, képviseldjének neve és elérhetbéségei:

Jobcapital Kft.

Székhely: 7621 Pécs, Rakoczi ut 17.
Addbszam: 25060496-2-02

Email: info@jobcapital.hu

Telefon: +36 72/223-223

Képviseld: Papp Zoltan Péter Ugyvezetd
Email: info@jobcapital.nu

Telefon: +36 72/223-223
Adatvédelmi tisztviseld: dr. Teker Orsolya
elérhetdsége: adatvedelem@jobcapital.hu

2. Miért és mihez sziikséges megadni a személyes adatait? (A személyes adatok kezelésének
céljo, jogalapja és idétartama)
Amennyiben jelentkezni szerezne egy az Adatkezeld dltal barmely felileten meghirdetett
dlidslehetdségre, lehetésége van rd a kdvetkezé adatok megaddsdaval annak érdekében, hogy
megkereshessik az dllaslehetéség részleteivel kapcsolatban. (*-gal jeldlt adatok megaddsa
kotelezd)
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A jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelés célja, jogalapja, idétartama és a kezelt adatok kore:

Adatkezelés célja

Kezelt személyes adatok
kére

Adatkezelés

Adatkezelés
idétartama

Jelentkezés az
Adatkezel6 dltal
meghirdetett
dliaslehetdségre, az
Erintett adatainak
tovabbitasa az allast
meghirdetd

Vezetéknév*

e Keresztnév*
e E-mail cim*
e Telefonszdm*

e CV (nem kotelezd)

jogalapja

az Erintett
hozzdjaruldsa (GDPR
6. cikk (1) bek. a)
pont)

Az adatkezeléshez
toérténd hozzdjaruldas
visszavondsdig, de
legkésébb az adatok
rendelkezésre
bocsatasatol
szamitott 2 évig

személynek ¢ mely nyitott
pozicidkra
(allasehetdség)
jelentkezett (nem

kotelezd)

Adatkezel6 az dltala nydjtott szolgdltatdsok teljesitése érdekében, az Erintett jelentkezése sordn
megadott adatai kézul a jelentkezés elbirdldsdhoz szikséges adatokat - személyes adatok,
tanulményok, munkatapasztalat, egyéb a palyazat elbir@lasahoz szikséges informacio (tervezett
kezdés, kitoltétt tesztek eredménye stb.) - dtadja annak a munkdltaténak, amely az
Adatkezelének a relevans munkaeré-kdzvetitési vagy kolcsdnzési megbizést adta (a
tovabbiakban: Munkaltatd).

Minden olyan adattovdbbitds esetében, amely sordn a tovabbitds cimzettje olyan Munkaltato,
amely harmadik orszadgban folytatja adatkezelési tevékenységét, Adatkezeld kizarélag a
Felhaszndlé megfelelé elbzetes tdjékoztatdsa és kifejezett hozzdjaruldsa esetén tovdbbitja a
Felhaszndld személyes adatait.

Adatkezeld kijelenti, hogy az adatok Munkdltatd részére torténd adtadasat kdvetden ezen adatok
Munkdltatéd altali kezelésének jogszerlUsége tekintetében felelésséget nem vdllal. Az Erintett a
Munkaéltatdé adatkezelésével kapcsolatban felvildgositast a Munkaltaté honlapjan, illetve egyéb

elérhetéségein kaphat.

A Jeldltektdl bekérhetd tovabbi személyes adatok

Amennyiben jelentkezett egy dlldslehetéségre, ezt kdvetden Kollégdink felveszik Onnel a
Karriered a hivatasunk!
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kapcsolatot annak érdekében, hogy egyutt valaszthassdk ki az On elképzeléseinek megfeleld
dliGslehetéségeket és tovabb Iéphessenek a kivalasztdsi folyamatban. Ennek célja, hogy az On
dltal kivalasztott alldslehetéség szempontjabdl lényeges valamennyi adat (pl. végzettség,
kordbbi szakmai tapasztalat..stb.) régzitésre kerllhessen az Adatkezeld dltal alkalmazott
jeloltkezeld rendszerben (CRM rendszer), majd ezt kdévetéen tovabbitdasra kerlljon azon

Adatkezelés célja

Kezelt személyes adatok
kére

Adatkezelés

Adatkezelés
idétartama

A meghirdetett allasra
térténd  jelentkezést
kévetden a Jelentkezd
valamennyi, a
toborzasi/kivalasztasi
folyamat
szempontjabdl
relevans adaténak
felvétele kollégdink
altal és annak
tovabbitdsa az dllast
meghirdetd
potencidlis

munkaltatoé felé

Vezetéknév
Keresztnév

E-mail cim
Telefonszédm

cV (nem kételezd)
szuletési hely, id6
Lakhely

végzettségek (ezek
szintje, képzési hely
megnevezése,
megszerzett fokozat,
képzés kezdete és vége,
megszerzett bizonyitvany
szadma)

nyelvtudas (mely nyelvrdl
van sz, nyelvtudas
szintje,

szakmai tapasztalattal
kapcsolatos informaciok
(pozicié, munkahely
megnevezése,
munkaviszony kezdete és
vége,

jogalapja

az Erintett

hozzéjarulasa (GDPR
6. cikk (1) bek. a)

pont)

Az
adatkezeléshez
torténd
hozzajarulds
visszavondsdig
, de legkésbébb
az adatok
rendelkezésre
bocsatasatol
szamitott 2

évig
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Uzleti kapcsolattartési céla adatkezelés

A Jobcapital Kft. igyfeleivel és leendd ugyfeleivel a meglevd Uzleti kapcsolat fenntartésa és a
jovébeni Uzleti kapcsolat kiépitése érdekében kapcsolatot tart. Ezen célok érdekében a Jobcapital
Kft. személyes adatként kezeli az tgyfelei kapcsolattartdinak a nevét, telefonszdmat, e-mail cimét
és beosztasat.

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés
jogalapja

Kezelt személyes adatok
kére

Adatkezelés célja

Uzleti kapcsolat

fenntartdsa és a

jovébeni Uzleti
kapcsolat  kiépitése
érdekében térténd

kapcsolattartasi cél

Ugyfelekkel és leendd’
ugyfelekkel a meglevd'

Adatkezeld

kapcsolattartéinak

neve
telefonszdma,
e-mail cime

és beosztdsa

uagyfelei

Az adatkezelés
jogalapja a Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f)
pontja  szerint a
Jobcapital Kft. azon
jogos érdeke, hogy
Uj ugyfelei esetében
az Uzleti kapcsolatot
kiépitse, a
megrendeléseket

teljesiteni tudja,
valamint a
szerzédésekkel

kapcsolatban
konkrét  személlyel
tudjon kapcsolatot
tartani

megbizéjandl.

Az adatkezelés
a
kapcsolattartoi
statusz
megszlnéséig

tart, ha ez

korédbban
valésul  meg,
akkor a
szerzddés
megszlinését
kovetden a

kapcsolattarté
si célld adatok
torlésre

kerulnek.

3. Kiférhet még hozz4 a személyes adataihoz?

Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenységével kapcsolatban az al@bbi személyek részére
tovabbithatja a Személyes Adatokat:

Karriered a hivatasunk!
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K6z6s Adatkezeld:

K6z6s adatkezeléként vesz részt Adatkezeld mellett a Staffcapital Kft a Jelentkezé valamennyi, a
toborzasi/kivalasztasi folyamat szempontjabél relevans adaténak kezelésekor:

Staffcapital Kft.

Székhely: 7621 Pécs, Rakoczi ut 17.
Adbszam: 24288125-2-02
Cégjegyzékszdm: 02-09-082166
Képviseld: Tarnai Attila, cégvezetd
Email: info@staffcapital.hu
Telefonszém +36 72/223-223

Ondlldé adatkezeléd:

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer muikodtetésével dsszefluggésben 6ndllé adatkezeldnek
mMindsul a TrustlLine Hungary Visszaélés Bejelentd Szolgdltatd Korlétolt Felel6sségl Tarsasdg

Adatkezelé megnevezése: TrustLine Hungary Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 14-09-320258

Adatkezeld adészadma: 32332944-2-14

Adatkezeld székhelye: 7542 Kisbajom, Kossuth Lajos utca 111.

Adatkezeld elektronikus cime: info@trustlinehungary.hu

Adatkezelé képviseldje: Tobak Eva gyvezetd, dr. Honti Bettina Ggyvezetd
Adatvédelmi tisztviseld: Ténainé Szaszdak Veronika

Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége: dpo@trustlinehungary.hu

TrustLine Hungary Kft. adatkezelési tdjékoztatdja az dltala Uzemeltetett online visszaélés-

bejelentési rendszerhez kapcsolédbdan itt érhetd el:

https://partner.trustlinehungary.hu/dokumentumok/Gyakran ismételt kérdések.pdf

Karriered a hivatasunk!
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Adatfeldolgozék:

Webcapital Kft.
Székhely:
Adbszam:
Cégjegyzékszdm:
Képviseld:

Email:

Telefonszdm

Hireify Kft.
Székhely:
Adoszédm:
Cégjegyzékszam:
Képviseld:

Email:

Telefonszdm

Az adatok kezelése sordn adatfeldolgozdként vesszik igénybe:

Az IT rendszer tizemeltetdjét és fejlesztdjét:

7621 Pécs, Rakoczi ut 35-37.1.em. 10.
25495348-2-02

02-09-082068

Mergulhao-Novdk Kornél, igyvezetd
contact@webcapital.hu

+36 70 636 5488

/////

2045, T6rdkbdalint, Kossuth Lajos utca 40,
14433070-2-13

13-09-190859

Kéntds Tamds, ugyvezetd
hello@Hireify.hu

+36 30 9000 367

Tovabbi adattovabbitasokra is sor kerdlhet:

A kdzvetités sordn megbizdink igényt tarthatnak arra, hogy a jelentkezdk nevét és szuletési idejét
egyeztessuk veluk, hogy ki tudjak szdrni azokat a jelentkezéket, akik kordbban mar dolgoztak naluk
és akikkel valamilyen okbdl nem kivannak a jévébeni Gjra egyutt dolgozni.

Amennyiben a jelentkezés sordn tudomadsdra jutott informdcidk alapjén On dllapitja meg, hogy
egy kordbbi munkdaltatéja hirdette meg az alldst €s nem szeretne ismét munkaviszonyt 1étesiteni
a Partnernél, jelezheti felénk, hogy visszavonja a poziciéra vald jelentkezését. Adatait ebben az
esetben nem haszndljuk fel az adott dlldslehetdség kapcsan.
Emellett, ha az On jelentkezése varhatéan megfeleld lesz megbizonknak, akkor természetesen
adatait az dltalunk szerkesztett formdban atadjuk a megbizénak.

Karriered a hivatasunk!
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4. A személyes adatok védelmét biztositd garanciak

Az Adatkezeld valamennyi célu és jogalapl adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok
biztonsdga érdekében kételes megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv., érvényre juttatdséhoz
szUkségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvdltoztatds, sérilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Adatkezeld a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az esetleges
munkavdllaldkkal és alvéallalkozékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartdsi
kotelezettséget ir el6.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Adatkezeld az elektronikus adatfeldolgozdst, nyilvantartast szamitégépes program Gtjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsdg kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz
csak célhoz koétotten, ellenérzétt kdrdlmények kdzdtt csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek

a feladataik elladtdsa érdekében erre szikséguk van.

5. Milyen jogai vannak az adatkezeléssel kapcsolatban? (Az adatkezeléssel érintettek jogai)

On jogosult személyes adatai kezelését illetéen az Adatkezel6tol
o tdjékoztatdst kapni az adatkezeléssel kapcsolatos kéralményekrél;

e a személyes adatok helyesbitését vagy — a GDPR szerint meghatdrozott esetekben -
torlését kérni;

e az adatkezelés korldtozasat kérni;

o tdjékoztatdst kapni azon cimzettekrdl, akikkel helyesbitéssel, toérléssel vagy az adatkezelés

korlatozasaval Erintett személyes adatdt koézolték;
e hozz&férni személyes adataihoz;
o adathordozhatdésdghoz valé jogdaval élni (a GDPR szerint meghatdrozott esetekben)

o tiltakozni a jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés ellen.

Karriered a hivatasunk!
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Az érintett a fenti jogaival kapcsolatos kérelmét irdsban vagy elektronikus Gton, az Adatkezelének
cimezve terjesztheti elé a tajékoztatd 1. pontjaban szerepld elérhetéségek barmelyikén.

Az Adatkezel6 a kérelemrdl indokolatlan késedelem nélkul, a hatdlyos jogszabdlyokban
meghatdrozott hatdridén belll dént és tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomdn hozott
intézkedésekrdl, vagy amennyiben intézkedés nem térténik, ennek okdrdl, a felugyeleti

hatésdghoz panasz, illetve a birésdghoz jogorvoslat benyujtdsdnak lehetéségérdl.

Az intézkedés hatdrideje szUkség esetén, a kérelem &sszetettségére és a kérelmek szdmdara
figyelemmmel a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdarozott idétartammal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabbitasdrdl okainak megjeldlésével a kérelem beérkezésétél szdmitott egy
hénapon belll az Adatkezel tdjékoztatja a kérelmezét.

Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy talzd, az Adatkezeld dijat
szdmithat fel vagy megtagadhatja az intézkedést.

a. Tdjékoztatdshoz valé jog

Az Adatkezeld e tajékoztatds kdzzétételével intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az Erintett
részére a szemeélyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. cikke altal meghatarozott minden
informacié a rendelkezésére dlljon. Abban az esetben, ha a rendelkezésre bocsatott adatokat az
Adatkezel nem az Erintettdl szerezte meg, az adat megszerzését minden esetben az AdatkezelSre
alkalmazandé unids vagy tagdllami jog irja elé.

b. Hozzéjarulés visszavondsahoz valé jog

Ha megszereztik a hozzdjaruldsat bizonyos személyes adatok kezelésére adott tevékenységek
esetében (pl. bizonyos joghatéségokban a sitik haszndlata céljabél) vagy a hozzajaruldsat arra,
hogy marketingtevékenységet folytassunk az On szdmdara, ezt a hozzdjaruldsat barmikor

visszavonhatja.

c. Hozzéférésijog

Az Erintett személyazonosségdnak igazoldsat kévetéen jogosult arra, hogy az Adatkezel6tol
visszajelzést kapjon a személyes adatainak kezelésérél. A hozzaférési jog gyakorldsaval
Osszefuggd tdjékoztatdst az Adatkezeld irGsban, postai vagy elektronikus Gton adja meg.
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d. Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ré vonatkozdé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat

atjan térténd — kiegészitését.
e. Az adatok térléséhez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy indokolt kérelmére az Adatkezels késedelem nélkul térdlie a ré
vonatkoz6 személyes adatot. Az Adatkezeld kételes téréini a személyes adatot, amennyiben:
e aszemélyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat kezelték;
e oz Erintett visszavonja a hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;
e az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,
e a személyes adatokat az Adatkezelbére alkalmazandd uniés vagy tagdllami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez térdini kell.

Az Erintett nem gyakorolhatja a térléshez vald jogdt tdbbek kdzétt abban az esetben, ha az
adatkezelés
e aszemélyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl,
e aszemélyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagdllami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kézérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott
kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

e anépegészségugy teruletét érintd kdzérdek alapjan;

e jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikséges.

f. Az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy indokolt kérelmére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha:
o azErintett vitatja a személyes adatok pontossagét (amig az Adatkezeld ellendrzi az adatok
pontossagat);
e az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok térlését és ehelyett kéri azok
felnaszndaldsdanak korlatozasat;
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e a0z Adatkezel6nek mar nincs szUksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

o az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig az Adatkezelé el nem birdlja a tiltakozés
irédnti kérelmet).

A korlatozds ideje alatt a személyes adatokat térolas kivételével tdbbek kdzdtt csak az Erintett
hozzdjaruldsaval vagy jogi igények érvényesitéséhez kapcsoldodd adatkezelés esetén lehet
tovabb kezelni.

g. Az adathordozhatéséaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ré& vonatkozé, dltala az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tov@bbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkul,
hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezel, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha

e az adatkezelés hozzdjaruldson vagy szerz6désen alapul; és

e 0z adatkezelés automatizdalt formdaban torténik.

h. A tiltakozéshoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl béarmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitjo, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljadk, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

6. Kihez fordulhat panaszaval? (Jogorvoslatok rendje)

a. Panasz benyujtdsa az Adatkezel6héz

Amennyiben személyes adatainak kezelésével OsszeflUggésben panasszal kivan élni, kérjuk,
keressen minket a kdvetkezd elérhetéségek egyikén:
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b. Birésdgi eljards inditésa

Ha Ont érintetti jogainak gyakorlasdval 6sszefuggésben vagy a személyes adatai kezelése sordn
jogsértés éri, polgdri pert kezdeményezhet az Adatkezeld ellen. A per elbirdldsa térvényszék
hatdskorébe tartozik. Az eljéras megindithato az Erintett lakdhelye vagy tartdzkoddsi helye szerinti
torvényszék elétt. A birésGg az ugyben soron kivul jar el. A jogsértés megdllapitdsa esetén On
kartéritésre és sérelemdijra tarthat igényt, valamint a birésag koételezheti az Adatkezel6t az
érintetti jogok gyakorlasdnak teljesitésére.

Tovabbi informdciét és a térvényszékek elérhetéségét az aldbbi linken tekintheti meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek

c. Panasz benydjtdsa a felugyeleti hatésaghoz

Amennyiben Ont a személyes adatok kezelésével kapcsolatban sérelem éri, panaszdval a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésaghoz fordulhat.

A hatdsdg elérhetésége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatésag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 13911400

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Honlap: www.naih.hu
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