Adatkezelési tajékoztato

Jelen dokumentum tartalmazza a Jobcapital Kft., mint szolgaltaté tajékoztatasat a jobcapital.eu
kozvetitési tevékenységével osszefliggésben megvaldsuld adatkezelésekkel kapcsolatban.

Az adatkezelési tajékoztaté a 2016/679 szamu Altaldnos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) szabalyaival 6sszhangban késziilt.

ElérhetGségeink:

Cim: 7621 Pécs, Rakoczi ut 17.

E-mail cim: info@jobcapital.eu

Telefonszdm: +36 72/223-223

1. A kezelt adatok koére, az adatkezelés jogalapja, célja, és az adatkezelés id6tartama
1.1.Regisztracids célu adatkezelés

Adatkezelési esetkor leirdsa

Honlapunkon lehetGség van regisztracio létrehozasara. A regisztracio elGsegiti a tevékenységiinket,

mivel ez esetben nem kell minden allashirdetéshez kiilon megadnia az adatait, hanem elég azt
egyszer

megtennie és bejelentkezését kovetben az adatok mar rendelkezéslinkre allnak.

A regisztracio érdekében kezeljlik a nevet, e-mail cimet, telefonszamot, és az 6néletrajzat. Facebook,
vagy LinkedIn regisztracio esetében ezek mellett a Facebook, vagy LinkedIn ID-t is kezeljlik.

A regisztracid nem feltétele az allaslehet&ségekre vald jelentkezésnek.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az On 6nkéntesen
megadott

hozzajarulasa.

Adatkezelés idGtartama

Regisztracid esetében az adatkezelés a regisztracié torléséig valdsul meg.

1.2.Munker6-kozvetitéssel kapcsolatos adatkezelés egy adott allashirdetéssel kapcsolatban
Adatkezelési esetkor leirasa, kezelt adatok kore

Egyik f6 tevékenységi koriink a munkaerd-kdzvetités, amely két mdédon is megvalésulhat. Egyrészt On
jelentkezhet a jobcapital.eu oldalon, személyesen, illetve emailben is a meghirdetett
allaslehet8ségekre, masrészt mi is felkereshetjiik Ont adott allashirdetéssel kapcsolatban.
Amennyiben On a honlapunkon jelentkezik egy allashirdetésre, akkor nevét, e-mail cimét,

telefonszamat és a pozicid betdltéshez sziikséges CV-jét kell megadnia szamunkra a honlapon



keresztill. Ez esetben az adatkezelés elengedhetetlen a kdzvetités teljesitéséhez.

Barmilyen formaban is keriiliink Onnel kapcsolatba, On szamunka két tipust hozzajarulast adhat
adatai

kezelésére:

- csak az adott allashirdetésre vonatkozd hozzajarulas,

- olyan hozzdjarulas, amiben arra hatalmaz fel minket, hogy adatait kdzvetitési célbdl addig
kezeljiik, amig On a hozzajaruldsat nem vonja vissza.

Elsé esetben felhatalmazasunk arra terjed ki, hogy az adott allashirdetéssel kapcsolatban kezeljuk
adatait.

Masodik esetben munkank arra is kiterjed, hogy az On szdmdra hozzajaruldsa visszavonasaig,
allaslehetdségeket ajanljunk e-mailben, vagy telefonon. Az allaslehetdségek kiajanlasa soran az
dnéletrajzban talalhaté adatok alapjan valasztjuk ki az On szamara idealis és megfelels
allaslehetdséget.

Amennyiben mi keressiik fel Ont, hozzéjaruldsat kdvetéen szintén nevét, e-mail cimét és a pozicid

beto6ltéshez szlikséges CV-jét kell megadnia szamunkra, ha érdekli az allaslehet6ség, vagy hosszu
tavon

kéri a segitségiinket az elhelyezkedése érdekében.
Célunk minden esetben az, hogy az On szamara idealis allast megtalaljuk Onnek, ezért, ha sikeresen

kikozvetitettiik valamelyik partneriinkhdz, akkor is felkeressiik Ont az elsé6 munkaban toltétt éve
soran,

hogy elégedett-e munkahelyével, nincs-e sziiksége ismételten a kozremUikodésiinkre allaskeresésben.
Allaskeresés céljabdl rendelkezésiinkre bocsétott adatait CRM szoftveriinkben rogzitjiik.

A kozvetités keretében elsé kérben mi végziink elGszlirést és személyes interjut, ezt kovetben a
sikeres

palyazatok tovabbitasra keriilhetnek az allast meghirdeté munkaltatd szamara.

A megbizdnk és az On igénye alapjan elképzelhet§ az is, hogy a munkaltaténal megvaldsuld
személyes

interjura is elkisérjuk, igénye esetén a bértargyalasban is segitjiik, de ezeket a lehet&ségeket minden
esetben egyedileg egyeztetjiik Onnel.
Amennyiben a munkaltaté neve a honlapon nincs feltlintetve adott allashirdetéshez, a munkaltatd

személyérdl a személyes elbeszélgetést kovetben tajékoztatjuk, hogy tisztaban legyen azzal, hogy
hova

kerillnek at jelentkezési adatai.



Amennyiben On adatbazisunkban mar szerepl§ jelentkezd, és mi keressiik meg a jelentkezés

lehetGségével, megkeresésiinkben fogjuk tajékoztatni, hogy kihez tovabbitanank adatait,
amennyiben

Ont az allashirdetés érdekli.
Adatkezelés jogalapja és célja

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az On dnkéntesen
megadott

hozzajarulasa.

Adatkezelés idGtartama

Adatait az alabbi elvek szerint taroljuk el:

- ha csak egy allashirdetésre kivan jelentkezni és nem ad felhatalmazast szanunkra, hogy késGbb
is megkeressik allasajanlatainkkal, akkor az adatkezelés megsz(inik:

0 az allaspalyazat lezarasaval, ha Ont nem veszik fel a meghirdetett poziciéra,

o a fent irt egy év elteltével, ha Ont felveszik az allsra és nem igényli a jovében
kozremikodésiinket elhelyezkedése elGsegitéséhez,

- amennyiben On hozzajarul ahhoz, hogy a késébbiekben is megkereshessiik allashirdetésekkel,
akkor adatait addig kezeljiik, amig On nem jelezi felénk, hogy nem kéri a tovabbiakban azt,
hogy az adatbazisunkban szerepeljen.

1.3.0zleti kapcsolattartasi célt adatkezelés

Adatkezelési esetkor leirasa, az adatkezelés célja

A Jobcapital Kft. Ggyfeleivel és leend6 ligyfeleivel a meglévé Uzleti kapcsolat fenntartdsa és a
jovébeni

Uzleti kapcsolat kiépitése érdekében kapcsolatot tart.

Ezen célok érdekében a Jobcapital Kft. személyes adatként kezeli az Gigyfelei kapcsolattartéinak a
nevét, telefonszamat, e-mail cimét és beosztasat.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a Jobcapital Kft. azon jogos
érdeke, hogy uj Ugyfelei esetében az izleti kapcsolatot kiépitse, a megrendeléseket teljesiteni tudja,
valamint a szerzGdéssekkel kapcsolatban konkrét személlyel tudjon kapcsolatot tartani megbizéjanal.
Adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés a kapcsolattartoi statusz megsziinéséig tart, ha ez korabban valdsul meg, akkor a

szerz6dés megsziinését kovetSen a kapcsolattartdsi célu adatok torlésre keriilnek.



2. Adatfeldolgozdk és adattovabbitas

Az adatok kezelése soran adatfeldolgozdként vessziik igénybe:
- tarhelyszolgaltaté: Infocomplex Kft.

- a CRM rendszer lizemeltetSje: Webcapital Kft.

A CRM rendszer lizemeltetése soran tovabba igénybe vesszik a Digital Ocean Inc. szolgaltatasait, aki
a

Privacy Shield részese, azaz az adatok feldolgozasa soran biztositja az Eurépai Unidnak megfeleld
szintd

garanciak alkalmazasat. A Privacy Shieldrél tovabbi informaciok érhetéek el az alabbi linken keresztiil:
https://www.privacyshield.gov/welcome.

A kozvetités soran megbizdink igényt tarthatnak arra, hogy a jelentkezék nevét és sziletési idejét
egyeztessiik veluk, hogy ki tudjak szlrni azokat a jelentkez6ket, akik kordabban mar dolgoztak naluk és
akikkel valamilyen okbdl nem kivannak a jovében Gjra egyitt dolgozni.

Amennyiben a jelentkezés soran tudomasara jutott informacidk alapjan On allapitja meg, hogy egy
korabbi munkaltatdja hirdette meg az allast és nem szeretne ismét munkaviszonyt |étesiteni a
Partnernél, jelezheti felénk, hogy visszavonja a poziciéra vald jelentkezését. Adatait ebben az esetben
nem hasznaljuk fel az adott allaslehetGség kapcsan.

Emellett, ha az On jelentkezése varhatéan megfeleld lesz megbizdnknak, akkor természetesen
adatait

az altalunk szerkesztett formaban atadjuk a megbizénak.
3. Cookie adatkezelés
A honlapunk testre szabott és hatékony hasznalata, valamint a minél teljesebb felhasznaléi élmény

érdekében honlapunk On szamitégépén kis adatcsomagot, Un. cookie-t (siitit) helyezhet el. A cookie-
k

(sitik) olyan azonositok, amelyeket a honlapunk, vagy a cookie-t gy(jt6 partner szervere az On altal
hasznalt szamitdgépnek kildhet, hogy azonositsa a honlapunkon térténé tartézkodas alatt hasznalt
szamitégépet és tarolja a honlap hasznalatara vonatkozo technikai adatokat (példaul az
atkattintasokat, egyéb navigaciés adatokat).

A legtobb bongészé az alapbedllitas szerint automatikusan fogadja ezeket a cookie-kat (sttiket). A

cookie-k (sttik) tarolasa kikapcsolhatd, illetve annak bedllitasara is van lehetGség a bongészbben,
hogy

értesitést kapjon miel6tt szamitdgépén cookie-t (sitit) tarolnak. Ezek a beadllitasok kizardlag a
hasznalt



bongészGprogramra és szamitdgépre vonatkoznak, a cookie-k (sttik) bedllitasait és kikapcsolasat

szamitégépenként és bongészénként kiilon-kulon kell beallitani. A cookie-k (siitik) kikapcsolasaval
nem

tudjuk garantalni a honlap valamennyi funkciéjanak megfelelé miikodését és teljes korl hasznalatat.
Honlapunkon kiilsé szolgaltatok altal Gzemeltett cookie-k is elérhet6ek. Ez két esetben lehetséges,
valamely cookie azért m(ikddik, mert az On szamitégépére egy masik honlapon tett latogatds soran
telepllt a cookie, vagy a honlapunk mikodéséhez sziikséges a cookie miikodése, de ez esetben sem
mi Gzemeltetjik a cookie-t.

A honlapunk mikodéséhez kiilsG szolgaltatd altal mikodtetett cookie a LinkedIn, Google és a
Facebook

altal hasznalt cookie-k.

A LinkedIn és a Facebook cookie a LinkedIn és Facebook bejelentkezéshez sziikségesek, a Google
cookie

a statisztikai adatgy(ijtéshez.

Ezen cookie-k esetében a szolgaltatdk alabbi honlapjan ér el tovabbi informaciot:
Google: https://policies.google.com/technologies/types?hl=hu

Facebook: https://www.facebook.com/policies/cookies/

Linkedin: https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy

4. Az On jogai az adatkezeléssel kapcsolatban

Az adatkezelés id6tartaman beliil Ont a Rendelet elGirdsai szerint az alabbi jogok illetik meg:
- személyes adatokhoz és az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokhoz vald hozzaférés,
- helyesbitéshez valé jog,

- adatkezelés korlatozasa,

- torléshez vald jog,

- hordozhatésaghoz vald jog,

- tiltakozashoz valod jog,

- hozzdjarulas visszavonasi joga.

Amennyiben On jogaival élni kivan, az az On azonositasaval jar egyiitt, valamint Onnel
szlikségszerlen

kommunikalnunk kell. Ezért az azonositas érdekében személyes adatok megadasara lesz szlikség (de
az azonositas csak olyan adaton alapulhat, amelyet egyébként is kezeliink Onrél).

Tovabbd az e-mail fiokunkban elérhetd lesz az On adatkezeléssel kapcsolatos panasza a jelen



tajékoztatdban, a panaszokkal kapcsolatban megjelolt idGtartamon beldl.

Az adatkezeléssel kapcsolatos panaszokat a bevezet6ben jeldlt e-mail cimre lehet bekiildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos panaszokat legkésébb 30 napon belil valaszoljuk meg.

A hozzajarulas visszavonasanak joga

On barmikor jogosult az adatkezeléshez adott hozzajarulast visszavonni, ilyen esetben a megadott
adatokat rendszereinkbdl toroljik. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy amennyiben egy kozvetités van

folyamatban, akkor az adattorlést jelezniink kell partneriink felé is, ami a kozvetitést sikertelenné
teszi.

A személyes adatokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés

On jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e. Ha adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy:

- a kezelt személyes adatokhoz hozzaférést kapjon és

- a kbvetkezd informacidkrol tajékoztassuk:

o az adatkezelés céljai;

o0 az Onrél kezelt személyes adatok kategoriai;

o informacid azon cimzettekrdl vagy cimzettek kategéridirdl, akikkel, illetve amelyekkel
a személyes adatokat kozoltik vagy kdzolni fogjuk;

0 a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

o az On azon joga, hogy kérelmezheti az Onre vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

o a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

o ha az adatokat nem Ontél gydijtotték be, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

0 az automatizalt dontéshozatal tényérdl (ha alkalmazott ilyen eljaras), ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozdan érthet6 informacidkat, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és Onre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

A jog gyakorlasanak célja az adatkezelés jogszer(iségének megallapitasara és ellenérzésére
iranyulhat,

ezért tobbszori tdjékoztatds kérés esetén méltanyos koltségtéritést szamolhatunk fel a tajékoztatas

6



teljesitéséért cserébe.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést ugy biztositjuk, hogy az On azonositasat kdvetéen e-mailben
juttatjuk el Onhoz a kezelt személyes adatokat és az informacidkat.

Kérjlik, hogy kérelmében jel6lje meg, hogy a személyes adatokhoz kér hozzaférést, vagy az
adatkezeléssel kapcsolatos informacidkat kéri.

Helyesbitéshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére késedelem nélkiil helyesbitsiik az Onre vonatkozé pontatlan
személyes

adatokat.

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

On jogosult arra, hogy kérésére korlatozzuk az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:

- On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy ellenérizziik a személyes adatok pontossagat, ha az
ellendrzésre nincs sziikség, akkor korlatozast sem alkalmazunk;

- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat;

- mar nincs sziikségiink a személyes adatokra a megjeldlt adatkezelés céljabdl, de On igényli

azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- On tiltakozott az adatkezelés ellen, de jogos érdekiink is megalapozhatja az adatkezelést, ez
esetben amig megallapitasra nem keriil, hogy jogos indokaink elsébbséget élveznek-e az On

jogos indokaival szemben, az adatkezelést korlatozni kell.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az On
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elzetesen (legaldbb a korlatozas feloldasat megel6z6 3
munkanappal) tajékoztatjuk Ont.

Torléshez - elfeledtetéshez vald jog

On jogosult arra, hogy indokolatlan késedelem nélkiil toréljiik az Onre vonatkozé személyes
adatokat,

ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtottik vagy



kezeltik;

- On visszavonja hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- On tiltakozik a jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i

ok (azaz jogos érdek) az adatkezelésre;

- a személyes adatokat jogellenesen kezeltiik és ez a panasz alapjan megallapitast nyert;

- a személyes adatokat a rank alkalmazando unids vagy tagallami jogban elGirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell.

Ha barmely jogszer( oknal fogva nyilvanossagra hoztuk az Onrél kezelt személyes adatot, és barmely
fent megjel6lt okbdl torolni vagyunk kotelesek azt, az elérheté technoldgia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megtesszik az észszerlen elvarhaté l1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassuk az adatokat kezelé mas adatkezelSket, hogy
On kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését. Fészabalyként az On személyes adatait nem hozzuk
nyilvanossagra.

A torlés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

- a személyes adatok kezelését el6ird, a rank alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése (ilyen eset a szamlazas keretében megvaldsuld adatkezelés, mivel a

szamla megd@rzését jogszabaly irja eld), illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott

kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

- jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (pl.: ha On felé

kovetelésiink all fenn és azt még nem teljesitette, vagy fogyasztoéi, adatkezelési panasz intézése

van folyamatban).

Tiltakozashoz vald jog

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdeken alapulo kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatokat nem

kezelhetjlik tovabb, kivéve, ha azt bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos
okok

indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Hordozhatdsaghoz vald jog



Amennyiben az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, vagy az adatkezelés az On 6nkéntes

hozzajarulasan alapul, Onnek joga van arra, hogy kérje, hogy az On &ltal a résziinkre megadott
adatokat

gépileg értelmezhet6 formaban megkapja, amit csv formatumban bocsatunk az On rendelkezésére,
ha

ez technikailag megvaldsithatd, akkor kérheti, hogy az adatokat ebben a formaban mas adatkezeld
szamadra tovabbitsuk.

Jogorvoslati lehet&ségek

Amennyiben On szerint megsértettiik valamely, az adatkezelésre vonatkozé tdrvényi rendelkezést,
vagy nem teljesitettiik valamely kérelmét, akkor vélelmezett jogellenes adatkezelés megsziintetése
érdekében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsagi Hatdsag vizsgalati eljarasat
kezdeményezheti (levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).
Tajékoztatjuk emellett arrdl is, hogy polgari pert is indithat birdsag el6tt.

5. Adatbiztonsag

Az informatikai rendszerek miikddtetése soran a sziikséges jogosultsagkezelési, belsé szervezési és
technikai megoldasok biztositjak, hogy adatai illetéktelen személyek birtokaba ne juthassanak,
illetéktelen személyek az adatokat ne tudjak térélni, kimenteni a rendszerbdl, vagy médositani. Az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményeket érvényre juttatjuk adatfeldolgozdinkkal szemben is.
Az esetleges adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezetlink, amennyiben sziikséges, a felmerulé
incidensekrdl tajékoztatjuk Ont.

6. Egyéb rendelkezések

Fenntartja a jogot, hogy jelen adatkezelési tajékoztatét az adatkezelés céljat és jogalapjat nem érintd
maodon maodositsuk.

Amennyiben azonban a gy(jtott adatokkal kapcsolatban a gydjtésik céljatél eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivanunk végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatjuk Ont az adatkezelés
céljardl és az aldbbi informaciokrol:

- a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

- azon jogardl, hogy kérelmezheti az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,

azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és jogos érdeken alapuld

adatkezelés esetén tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint a hozzajarulason,

vagy szerzGdéses kapcsolaton alapulé adatkezelés esetén kérheti az adathordozhatésaghoz
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vald jog biztositasat;

- hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulast On barmikor
visszavonhatja;

- a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

- arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzGdéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kitésének el6feltétele-e valamint, hogy On koteles-e a személyes
adatokat megadni tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

- az automatizalt déntéshozatal tényérdl (ha alkalmazott ilyen eljaras), ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan
érthet6 informacidkat, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel, és Onre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel bir.

Az adatkezelés csak ezt kovetSen kezdédhet/kezdhet§ meg, amennyiben az adatkezelés jogalapja
hozzajarulas, az adatkezeléshez a tajékoztatason feliil Onnek hozza is kell jarulnia.

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd 2018.06.05. napjatél érvényes.

Az archiv verzidkat itt érheti el:
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